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1. Bevezetés

A VIDEOTON Elektro-PLAST Kift., a VIDEOTON Battery Technologies Kift., és a VIDEOTON Holding
ZRt. Elektro-PLAST Vallalat (tovabbiakban VIDEOTON Kaposvar — Marcali) miikddésének
legfontosabb elemei az etikus magatartas iranti elkotelezettség és a szilard etikai alapok. Cégeink
elkotelezettek a korrekt, etikai kultiran és a megfelelésen alapulé szervezeti mikodés mellett.

Eredményességink elképzelhetetlen a felkészlilt, elkdtelezett, etikusan cselekvé munkatarsak nélkail.
A VIDEOTON Kaposvar — Marcali minden alkalmazottjaval szemben alapvetd elvaras, hogy a jogi,
az erkolcsi és a szakmai eléirasokat maradéktalanul betartva végezzék munkajukat.

Kizarélag olyan szervezetekkel mikddink egyltt, akiknek kifogastalan az emberi jogok és
megfeleléségi szabalyok tiszteletben tartasaval kapcsolatos hattere. Folyamatosan figyelemmel
kisérjuk, hogy partnereink teljes mikodése megfeleljen Etikai Kédextinknek.

Az etikus mikddés alapjat és iranyelveit az Etikai Kédex foglalja 6ssze. A dokumentum megismerése
és betartasa, valamint a valtozasok nyomon kdvetése mindenkivel szembeni alapvetd elvaras.
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A VIDEOTON Kaposvar-Marcali Etikai Kdédexe vilagos és egyértelmi iranyelveket, elvarasokat
fogalmaz meg cégeink mikodéseérél, a munkavallalok és a gyartasi szolgaltatasainkat igénybe vevék
védelme érdekében. Rogziti azokat az alapvetd vallalati értékeket, amelyek meghatarozzak cégunk
hétkoznapi mikodését, elésegitve ezzel a vallalatcsoport tovabbi sikerességét. Hozzajarul a vallalati
kulturank tovabbi fejlddéséhez, szinergiat képez az egyes szervezeti egységek kozott, valamint
meger@siti a belsé és kilsé kapcsolatainkat. Deklaralja azt az egységes és kiszamithaté
magatartasformat, amelyhez a VIDEOTON Kaposvar-Marcali 6sszes dolgozdja alkalmazkodni tud.
Mind munkavallaléinktél, mind partnereinktél elvarjuk, hogy tartsak magukat jelen Kédexhez mind
szakmai, mind személyes magatartasuk soran.

A VIDEOTON Kaposvar-Marcali vallalatai elkdtelezettek a térvényes, etikus és atlathatd szervezeti
magatartas irant.

Lehetdséget biztositunk az Etikai Kédex megsértésének személyesen, telefonon vagy e-mailben
torténd bejelentésére, emellett mindent megteszink azért, hogy a jogsértést bejelentd
munkavallalokat megvédjuk a diszkriminacioval és a tisztességtelen banasmaoddal szemben: tiltjuk a
megtorld intézkedések vagy negativ hatasu kdvetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki
jéhiszemien bejelenti az Etikai Kédex értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valos megsértését.

Vezetdinknek kiemelt feleléssége van abban, hogy magatartasukkal is kifejezzék az Etikai Kodex
fontossagat, és hogy minden felmerilt etikai kérdéssel a legrévidebb idén belll foglalkozzanak. A
munkavallalok kotelesek egyluttmikodni minden etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kédexnek nem megfelelé magatartas olyan vétségnek tekinthetd, mely fegyelmi eljarast, esetleges
visszamindgsitést vagy elbocsatast eredményezhet.

2. Az Etikai Kodex személyi hatalya

Az Etikai Kodexben foglaltak érvényesek a VIDEOTON Kaposvar-Marcali valamennyi vallalatara,
mikddési egységeire, szervezeteire, testlleteire, vezet6ire és munkavallaldira (beleértve az
ideiglenes, a gyakornok és a tanacsad6é munkaerét is).

3. Etikai értékek
A VIDEOTON Kaposvar - Marcali kbzponti értékei:

Emberi méltésag-, csaladi élet-, maganélet tiszteletben tartasa, masok tisztelete, tisztességesség,
felel6sség, megbizhatdsag, jogszabaly kdveté magatartas.

3.1 AVIDEOTON Kaposvar - Marcali j6 hirnevének vedelme

Jogszabalyoknak valé megfelelés: Vallalataink Magyarorszag mindenkor hatalyos térvényeit és
jogszabalyait betartjak, azokhoz maximalisan alkalmazkodnak, a térvényi el6irasoknak mindenben
eleget tesznek. Személyes és Uzleti Ugyeink intézése mindig a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen
torténik. Munkavallaléinkkal és partnereinkkel szembeni alapvet6 elvaras a jogszabalyok tiszteletben
tartasa.

Viselkedési elvarasok: Munkavallaldinknak és partnereinknek tartézkodniuk kell minden olyan
megnyilvanulastél, amely a cégeink jo hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. Erkdlcsi kotelességuk a
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VIDEOTON Kaposvar — Marcali jo6 hirnevének képviselete, megismertetése a nyilvanossaggal.
Maganemberként is felelések a j6 benyomas kialakitasaért, megtartasaért. A szervezeti egyseg
vezetdk és a munkavallalok viselkedése mentes a zaklatastol, megfélemlitéstdl, a diszkriminaciétdl,
a nem megfelelé hangnemtdl és sértd széhasznalattol.

A munkatarsak a véleménynyilvanitadshoz val6 jogukat a VIDEOTON jo6 hirnevét, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztet§ mdédon nem gyakorolhatjak (sem széban, sem
irasban, sem kozdsségi média fellleteken). A cégeinkkel kapcsolatos etikai problémakkal a
munkavallalok a 7. pontban szerepld személyekhez fordulhatnak az ott megjeldlt médok egyikén.

A VIDEOTON Kaposvar — Marcali mas szervezetekkel valé egyuttmikddése bizalomra és a
versenyjognak megfelel6 kolcsonds elbnyokre épul. Szervezetunk elkotelezett az etikus és
tisztességes verseny irant, szolgaltatasainkat és az altalunk gyartott termékeket mindséguk,
megfeleléségik és versenyképes aruk alapjan értékesitjik. Minden munkavallalénk személyesen
felelés a munkakorére és felel6sségi szintjére vonatkozd jogi, szakmai és etikai szabalyok
betartasaert.

A versenyjogi és ftrosztellenes torvények meghatarozzak a versenytarsakkal, vevokkel,
viszonteladokkal és egyéb harmadik féllel valo Uzletkotést, s ezen toérvények mentén tilos a
versenytarssal torténd eladasi feltételekrdl (arak, kedvezmények, hitelfeltételek, stb.) a gyartasi
szinvonal, volumen meghatarozasarol, vevék vagy terlletek felosztasarol vagy valamely ugyfél
bojkottalasardl szolé megallapodasokat kotni.

A VIDEOTON Kaposvar - Marcali nem vesz részt semmilyen megvesztegetésben, palyazattal
kapcsolatos titkos megallapodasban, kartell tevékenységben, a verseny tisztasagat sertdé korrupciés
visszaélésekben.

Cégeink a vevéi és beszallitéi kapcsolatokban mindig a tisztesség és az Uzleti korrektség elve szerint
jarnak el. Nem kozlink megtéveszt6, vagy hamis informaciokat a vevék és beszallitok részeére.
Tartézkodunk a versenyt vagy a partnereink jo hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sértd
magatartasoktol.

Anti-korrupcié: Minden esetben tiltott a befolyasolas a jogosulatlan vagy jogtalan elény biztositasa
vagy elérése ellenszolgaltatas fejében. Hatarozottan elitéljik és elutasitjuk a korrupcié minden
formajat. Barmilyen Gzletszerzési célbdl tilos kdzvetlenll vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni
vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen elényt vagy juttatast, amely lehet akar pénz, készpénzt
helyettesitd fizetési eszkodz (pl. utalvany), ajandék.

Szintén tilos tovabba a tulajdonosi informaciok eltulajdonitasa, az illetd hozzajarulasa nélkiil
megszerzett titkos kereskedelmi informaciok birtoklasa, illetve mas tarsasagok multbeli vagy jelenleqgi
munkavallaldinak ezek feltarasa, vagy erre valé 6sztdnzése.

Ajandékozas és vendéglatas: Minden olyan magatartast elkeruliink, ami azt a latszatot keltheti,
hogy személyes elénydkért cserébe kivételes banasmaodot kerestink, kapunk vagy juttatunk.

Szokasos és a piac ésszerl etikai elveinek megfelel, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
munkavallaléink felajanlhatnak, amennyiben az nem eltulzott, nem mutat gyakorisagot, és nem kelti
azt a benyomast, hogy uzleti dontések befolyasolasara szolgal. Nem adhatnak, és nem fogadhatnak
el olyasmit, ami tisztességtelen uzleti 0sztonzének mindsul, vagy valamely jogszabalyba,
szabalyzatba vagy elvbe utkozik.

Munkavallaléink - nyilvanos Uzleti tigymeneten kivul - sem kdzvetlenll, sem kdzvetve nem kaphatnak
és nem fogadhatnak el a cégeinkkel Uzleti kapcsolatban allé személytél, tarsasagtol vagy cégtol
semmilyen visszatéritést, kedvezményt, hasznot vagy a mindenkori minimalbér 10% -at meghalad6
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értéknél nagyobb mértékl ajandékot. Az ajandékozo, illetve a megajandékozott személy felel6ssége
mérlegelni, hogy az ajandék megdfelel6-e. Ezen tulmenéen a munkatarsaink egymasnak sem
adhatnak vagy fogadhatnak el olyan ajandékokat, vagy egyéb javakat, amelyek esetében felmerilhet
a személyes elény (anyagi, vagy elémenetel) elérésének lehetbsége vagy megvesztegetésként
értelmezheté.

Osszeférhetetlenség: Uzletvitelinkben a becsiiletességnek és a feddhetetlenségnek kell
érvényesilnie. A VIDEOTON Kaposvar — Marcali munkavallaléi nem végezhetnek a betdltétt munka-
és feladatkoriikkel 6sszeférhetetlen tevékenységet, nem fogadhatnak el semmilyen, az lzleti etikaval
Osszeegyeztethetetlen, személyes elényt biztositd ajanlatot. Minden Uzleti 1épés a rogzitett eljarasi
szabalyok (ezek hianyaban az altalaban érvényes Uzletviteli normak) betartasaval, utélag
ellendrizhetd formaban kerilhet végrehajtasra és dokumentalasra.

Elfogadjuk a munkavallaldink kozéleti és kézhivatali tevékenységét, azonban ez a tevékenység nem
lehet 6sszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagnal betoltétt munkakorrel.

Emberi jogok: Elkételezettek vagyunk minden ember és kdzosség méltésaga és emberi jogainak
tiszteletben tartasa mellett, akikkel kapcsolatba kerulink a tevékenységunk soran. Elitéljuk az
embertelen banasmaddot, az emberi jogok elleni szabalytalansagokat és a diszkriminaciot. Vezetbink
és munkavallaldink kotelesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel kezelni. Masok vallasi, nemzetiségi,
etnikai, szexualis, politikai és vilagnézeti hovatartozasat tisztel6 és elfogadé magatartast kell
tanusitaniuk;

- tartézkodniuk kell a rasszista, gydloletkeltésre alkalmas megnyilvanulasoktol és tartalmak
kozlésétdl,

- tiszteletben kell tartaniuk masok alkotmanyos és torvényben biztositott jogait;

- mell6znilk kell a vulgaris, tragar, ragalmazdé vagy becsulletsérté kifejezéseket.

Diszkriminacié: Olyan munkakdrnyezet kialakitasara téreksziink, ahol az egyéni kilénbségek
elfogadottak. Tiltott minden olyan hatranyos megkulénbdztetés, amelynek alapja az adott személy
valos vagy Vvélt tulajdonsaga, jellemzéje (neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota,
anyasaga/terhessége vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje).

A munkavallalék cégeinken kivdli politikai tevékenységét nem korlatozzuk, azonban tiltjuk, hogy
munkahelylkon politikai tevékenységet végezzenek, és hogy barmilyen eszkdzzel befolyasoljak
egymas politikai nézetét, meggy6z6dését. Egyéni politikai fellépésuk soran tilos hasznalniuk a
VIDEOTON nevét és az ez iranyu tevékenységuk nem allhat ellentétben a VIDEOTON érdekeivel,
tovabba nem kelthetnek olyan benyomast, hogy a VIDEOTON elkételezettséget vallalt volna
barmilyen politikai part vagy iranyzat mellett. Munkavallaléinknak a hatélyos torvények alapjan joguk
van a gyulekezéshez, a szakszervezethez torténd szabad csatlakozashoz. A VIDEOTON Kaposvar
- Marcali egyenl6 esélyeket biztosit a foglalkoztatas soran.

Alkohol és drogok: Tiltjuk munkavallaldinak az alkoholos befolyasoltsagot, a drogok hasznalatat,
tovabba tilos minden ilyen iranyu illegalis kabitészer birtoklasa, eladasa, vétele, valamint az ezzel
valo Uzérkedés.

Munkahelyi erészak: A VIDEOTON Kaposvar — Marcali nem tliri a munkahelyi er6szakot, vagy az
erfszakkal vald fenyegetést, legyen szé a munkaltaté vagyonardl, vagy a munkavallaldk testi
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épseégeérdl, tovabba az olyan magatartast sem, amely félelemre adhat okot, vagy amely miatt masok
nem érzik magukat biztonsagban a munkahelyikon.

Zaklatas: Minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy tartézkodjanak a zaklatas minden formajatél. Tilos
minden olyan magatartasforma, amely szdbeli, nem szavakkal térténé vagy fizikai moédon valosul meg
olyan céllal vagy hatassal, amely sérti valamely személy méltdésagat, szamara megfélemlito,
ellenséges, megalazé, tdmadd, megszegyenitd vagy sértd kdrnyezetet teremt.

Szexuadlis zaklatasnak mindsil minden olyan, a nemmel, illetve a nemiséggel kapcsolatos
cselekmény (testi érintés, kihivd, rautalé magatartas), szébeli megjegyzés vagy irasbeli kozlés,
amelyet az elszenvedd személy nembeli integritasat vagy intim szférajat sértének érez, és az
altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet.

Banto (sért6) kapcsolattartas: a munkatarsaknak torekednitk kell arra, hogy a megszadlitas kollegialis
és egyenrangu legyen. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, félényeskedd, bantd,
tiszteletlen megszdlitas.

4. A szervezet kotelezettsegvallalasai

4.1 Szamvitel, valos beszamolas és pénzugyi integritas

A VIDEOTON Kaposvar — Marcali tarsasagai a pénzlgyi jelentéseket mindig az altalanosan
elfogadott kdnyvelési alapelvek, a vonatkozd jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak megfeleld
modon mutatja be, teszi kdzzé. A Tarsasagaink minden pénzigyi és egyéb nyilvantartasanak
pontosan és részletesen tikroznie kell azok bevételeit, kiadasait valamint eszkozeit és forrasait.
Elitélijiltk a pénzmosas valamennyi formajat, elkotelezettek vagyunk az irant, hogy csak olyan
partnerekkel lépjlink gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbol jogszerl Uzleti
tevékenységet végeznek. Elkdtelezzik magunkat a tisztességes addézas mellett, és tartézkodunk
minden addelkerulé gyakorlattol.

A Tarsasag semmilyen kényvébe, beszamoldjaba vagy nyilvantartasaba tilos barmi nemd hamis,
félrevezetd vagy megtéveszté bejegyzést irni. Tilos tovabba a kormanyzati szervek részére,
tisztvisel6k részére hamis informaciot szolgaltatni.

4.2 Versenyjog

A VIDEOTON Kaposvar — Marcali cégei tartozkodnak minden olyan magatartastél, amely a piaci
verseny korlatozasat vagy a gazdasagi eréfélénnyel vald visszaélést eredményezheti. A
munkatarsaknak mind a versenytarsakkal, mind az Uzleti partnerekkel folytatott mindennapi
tevékenységlk soran versenyjogi felelésségik tudatdban kell viselkedniik. Kiemelten fontosnak
tartjuk az etikai normak betartasat, ezért rendszeresen felllvizsgaljuk és nyomon koévetjuk a partneri
(vevék és beszallitok) szervezeteket.

4.3 Felel6s beszerzés

A VIDEOTON Kaposvar és Marcali a beszallitékkal egyitimiikddve toérekszik az Etikai Kdédex
el6irasainak betartasara, ami magaban foglalhat k6zds auditokat és a teljesitmény értékelését célzéd
helyszini szemléket is. Cégeink minden beszallitét arra 6sztondznek, hogy a VIDEOTON Etikai
Kodexének rendelkezéseit vallalatuk illetve sajat beszallitéi lancuk egészében alkalmazzak.

VIDEOTON Kaposvar és Marcali cégei vallaljak, hogy minden eréfeszitést megtesznek annak
érdekében, hogy megfelelienek a vonatkoz6 szabalyoknak, a koételezd érvényl kereskedelmi
szabalyozasoknak és korlatozasoknak. A szankciok, import- és exporttilalmak olyan adott
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orszagokkal, terlletekkel, természetes személyekkel, csoportokkal vagy jogi személyekkel szemben
érvényesitett kereskedelmi korlatozasok, melyek célja a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasa
vagy helyredllitasa, az emberi jogok, a demokracia és jogallamisag fenntartdsa. Az ilyen jellegl
szankcidk olyan jogi el6irasok, melyek tiltjak, vagy korlatozzak aruk, pénzeszkdzok, szolgaltatasok,
szoftverek, vagy informaciok értékesitését, vasarlasat, atadasat vagy hozzaférhetbvé tételét. Kiemelt
figyelmet forditunk az Eurdpai Unidban érvényes REACH rendelet és ROHS direktiva betartasara,
tovabba kulon vevéi kdvetelmény esetén, az Eurdpai Union kivili elvarasokat is figyelembe véve
intézzik a beszerzést és az alkatrészek megfeleltetését.

Cégeink a vevéi elvarasoknak megfeleléen betartjak azt az iranyelvet, hogy az 6nt, a tantalt, a
volframot és az aranyat (3TG) kizarolag felel6sségteljesen megvalasztott forrasokbdl szerezi be.
Gondoskodunk arrol, hogy ellatasi lancunk tagjai ne jaruljanak hozza fegyveres konfliktusok
finanszirozasahoz. Ezeken kivil a VIDEOTON Kaposvar — Marcali beszerzési politikaja tiltja a
kovetkezOket:

- az asvanyok kitermelésével, szallitasaval vagy kereskedelmével kapcsolatos sulyos visszaélé-
sek;

- nem allami fegyveres csoportok kdzvetlen vagy kbzvetett tamogatasa

- koéz- vagy maganbiztonsagi erék kozvetlen vagy kozvetett tamogatasa

- megvesztegetés és az asvanyok eredetének csalard hamis bemutatasa;

- pénzmosasi miveletek

- akormanyoknak jar6 adok, dijak és jogdijak kifizetése.

A VIDEOTON Kaposvar — Marcali vallalja, hogy az adott beszallitéi lancban szerepld 6sszegyjtott
beszallitéi adatokat mindig az adott érvényes CRT file formatumban a vevének rendelkezésre atadja.

4.4 Informaciobiztonsag, Uzleti titok, szellemi tulajdon, szervezeti adatok és

szemeélyes adatok védelme

A vallalati bizalmas informaciok olyan informaciokat jelentenek, amelyekhez a hozzaférés csak
korlatozott, illetve kulonds jelentéséggel birnak a vallalati tevékenység uzleti szempontjabdl. llyenek
lehetnek a vevéket, szallitokat, versenytarsakat, Uzleti titkokat érinté bizalmas adatok. Minden
munkavallalé koteles ezeket az informacidkat bizalmasan kezelni. A cég Uzleti, Gzemi titkairdl,
bizalmas informacioirdl nem nyilatkozhatnak, azokat nem tehetik k6zzé az tigyvezetd igazgatdk kulén
engedélye nélkul, nem terjeszthetnek hamis informaciokat a cégrél, a termékekrdl és
szolgaltatasokrodl. A titoktartasi kotelezettséget a munkatarsaknak a foglalkoztatasuk megsziinése
utan is be kell tartaniuk.

A munkatarsaknak tartézkodniuk kell a VIDEOTON mikddésével és tevékenységével kapcsolatos
barmilyen informacié formalis vagy informalis megosztasatdl olyan helyzetekben, amikor ez nem
szukséges a szokasos Uzletmenet szempontjabdl, valamint olyan személyekkel kapcsolatban, akik
nem a szervezet munkatarsai vagy uzleti partnerei. A VIDEOTON Kaposvar — Marcali 0sszes
telephelyén kizarélag a munkavégzéshez sziikséges felvétel (fotd és vided) készités engedélyezett.

Az Uzleti informaciok teljességének, bizalmassaganak és hozzaférhetéségének biztositasa
érdekében megfeleld informatikai biztonsagi megoldasokat alkalmazunk, aminek fenntartdsa minden
munkavallalé kételessége védve a szamitdgépes halézatot a fenyegetésektdl. A napi munkavégzés
végeztével a munkatarsak koételesek gondoskodni arrdl, hogy a papiralapon vagy elektronikus
formaban készult és tarolt anyagok ne maradjanak illetéktelenek szamara hozzaférhetd helyen és
allapotban. Valamennyi informaciobiztonsagot szolgalé szabalyt és a céges adatvédelmi,
adatkezelési szabalyzataban foglaltakat mindig be kell tartani.
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Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Nem veszunk részt védett szellemi tulajdon engedély
nélkdli hasznalataban, masolasaban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban. Tiszteletben tartjuk a
szemelyiségi jogokat. Elismerjuk munkavallaldink és partnereink, illetve egyéb természetes
személyek azon igényét, hogy személyes adataikat megfeleléen, kizardlag jogszerd Uzleti célbdl
kezeljik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant. Kizarélag
olyan személyes adatokat kezellink, amelyek jogszabaly alapjan feltétlenil szikségesek, a
munkavallaldink  altal engedélyezettek és célzott adatkezelést szolgalnak. Megfeleld
informaciobiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok biztonsagat.

4.5 Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

A VIDEOTON Kaposvar - Marcali nagy hangsulyt fektet a biztonsagos munkahelyek kialakitasara, a
rugalmas munkavallalas feltételeinek megteremtésére. A munkavédelmi el6irasoknak megfeleld
tiszta, biztonsagos, fiziologiailag és ergondmiailag megfelelé munkafeltételeket biztositunk, és
elkotelezettek vagyunk az egészséges kornyezet fenntartasa és fejlesztése irant. Munkavédelmi és
tizvédelmi oktatast tartunk, valamint egészségmegdrzd programokat, szlirévizsgalatokat szerveziink
a munkatarsak részére. Minden munkavallalé kételessége dnmaguk €s munkatarsaik egészségének
megovasa, a kdzvetlen munkakornyezet tisztan tartasa, a biztositott munkaeszkdzok allaganak és a
munkafeltételek megdrzése, a munkavégzésre vonatkozé egészségligyi és biztonsagi elbirasok
betartasa, amelyekre a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabalyzatok valamint a biztonsagos és
egészséges munkakornyezet kialakitasara és fenntartasara vonatkozd bels6-, nemzeti- és
nemzetkozi jogszabalyi eléirasok az iranyadok.

4.6 Kornyezetvédelem, tarsadalmi felel6sségvallalas

A gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi tényezéket egylttesen vesszik figyelembe mikddéslink és
Uzleti dontéseink soran. Az Uj piacokra vald belépéseink jelentés részét képezik a megujuld energia
tarolasahoz szukséges akkumulatorok, valamint az egészségugyi €s orvosi alkalmazasok.

Elkdtelezettek vagyunk a fenntarthaté fejlédés irant, éppen ezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az
egyik legnagyobb magyar ipari gyarté vallalatcsoport tagjaként hozzajaruljunk a zdld gazdasag
elésegitéséhez, a karosanyag-kibocsatas, a fajlagos energia- és a viz felhasznalas, valamint a
mikodésiunk soran keletkezd hulladék mennyiségének csdkkentéséhez, a keletkezé hulladék
Ujrahasznositdsahoz, illetve a kornyezetet nem terhel6 gyartasi eljarasok alkalmazasahoz.
Tamogatjuk a szelektiv hulladékgydiijtést és az ujrafelhasznalast. Kiemelten figyelink arra, hogy
jelenlegi szukségleteinket a kovetkez6 generaciok lehetdségeinek veszélyeztetése nélkul elégitsuk
ki.

A VIDEOTON Kaposvar - Marcali felelds vallalatként részt vesz a tarsadalmi szerepvallalasban is a
fenntarthat6 fejlédés érdekében. Tamogatasi korink évrdl-évre bévil, elsésorban telephelyeink,
Kaposvar és Marcali tekintetében. Vallalatcsoportunk a VIDEOTON Holding Zrt, 1998-ban Iétrehozta
a Videoton Dolgozokért Alapitvanyt (VDA), amely elsé sorban a VIDEOTON munkavallaléi és
nyugdijasai szamara nyujt segitséget. A VDA tobbek ko6zo6tt a munkavallalék gyermekeinek
iskolaztatasat, taboroztatasat, csaladjaik udiltetését segiti, valamint szocialis tamogatast nyujt.
Mindezeken felll tAmogatja a csaladi- és sport rendezvényeket, szlirbvizsgalatokat illetve kulturalis
lehetéségeket biztosit.

4.7 Tisztességes foglalkoztatas és munkakorulmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenléség, valamint a jogszer( és tisztességes foglalkoztatasi
és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitasa irant, betartva a minimalbérre, tulérara és a térvényileg
elrendelt juttatasokra vonatkozé rendeleteket. Hatarozottan ellenezzik a gyermek, rabszolga vagy
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barmilyen formaban kényszer-, kételez6, illetve megkoététt munka mind kdzvetlen, mind kdzvetett
alkalmazasat. Elitéljtk a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas valamennyi
formajat, amely kihasznalja a munkaerét, rombolja a tarsadalombiztositasi rendszert, vagy
adoelkertlésre szolgal.

Munkavallaléink elfogadjak, hogy munkajuk kompenzalasa a bérezésre vonatkozo térvényeknek
megfeleléen torténik. Olyan egylttm(ikddd szervezetekben dolgoznak, ahol a munkatarsakkal, mas
szervezeti egységekkel vald viszonyukat a kdlcsonos tisztelet és érdekegyeztetés hatarozza meg.
A min6séget, a szakmai kivalosagot etikai szempontbdl is alapértéknek tekintik.

5 Vallalati vagyon
Minden igazgatonak, fels6vezetének, csoportvezetének, alkalmazottnak koételessége megovni a
vallalat vagyonat. Nem hasznalhatjak a cég vagyonat, tékéjét, Iétesitményeit, eszkdzeit, személyzetét
vagy mas forrasait magancélra, kivéve, ha arra a torvény koételezi vagy a vallalati szabalyzat kilon
engedélyt ad ra.
A vallalati vagyont képezik a munkaban toltétt idé alatt 1étrehozott anyagi vagy szellemi termékek,
tovabba a vallalat eszkozparkja (szamitdégép, szoftver, iroda, jarmlivek, gépek, berendezések).

Vészhelyzet esetén nem a vagyoni érték, hanem az emberi élet a meghatarozé. llyen esetekben az
el6z6ektdl eltérben a belsd szabalyzatok az iranyadoék.

6 Kommunikacio és sajtdmegjelenés
A sajtoval els6dlegesen a PR szervezet munkatarsai tartjdk a kapcsolatot. Cégeink barmely
szervezeti egységéhez a sajtotol beérkezb informacidigényeket — a nyilatkozé személyére vonatkozé
javaslattal egyutt — a PR szervezethez kell irdnyitani. A PR szervezet barmelyik Ggyvezetd igazgato
jévahagyasaval a képviseleti rendnek megfeleléen Kkijeldli a nyilatkozatra, valaszadasra
felhatalmazott munkatarsat. Nyilatkozatot csak az arra felhatalmazottak adhatnak.

A VIDEOTON vallalatcsoportra vonatkozéan a vezérigazgatdk, tagvallalatokkal kapcsolatban az
ugyvezetd igazgatok adhatnak nyilatkozatot. Az interju, nyilatkozat témajat és a felvet6d6 kérdéseket
lehetbség szerint a sajtd képviselbivel egyeztetni kell. A partneri egyuttmikodésekre vonatkozéan az
érintett partner engedélye nélkdl senki sem nyilatkozhat. El6ére nem egyeztetett, eseményhez
kapcsolédd interju esetén az Ugyvezetd igazgatdk sajat dontésik és felelésségik alapjan
nyilatkozhatnak, vagy jelélhetnek munkatarsat nyilatkozattételre, a fenti elvek betartasaval.

Egyéb esetben a PR szervezet az illetékes szakterlletek bevonasaval szervezi a VIDEOTON
Kaposvar - Marcali sajtétajékoztatoit, késziti a sajtékdzleményeket, sajtéanyagokat.

7 Etikai problémak bejelentése

Amennyiben barmelyik munkavallalonk tudomast szerez az Etikai Kédexben meghatarozott értékek
esetleges megsértésérdl, észrevételeit az alabbi médokon teheti meg:

+ telefonon, hétf6tél péntekig 7:30-16:00 6raig: +36 82 502 132 (Budai Ménika HR vezetd)
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* e-mailen: budai.monika@vtep.videoton.hu, etika@vtep.videoton.hu
+ személyesen az Uzemi Tanacs képviselSinél

A bejelentéseket minden esetben bizalmasan kezeljik, a vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok
betartasaval a bejelenté védelme mellett.
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